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4 UVOD

Neuron Medical s.r.o. (dale jen Spoleénost) je nestatni zdravotnické zafizeni specializujici se na
zdravotnické sluzby v oblastech kardiologie a fyzioterapie. Zaméstnanci jsou ve velké vétSiné osoby
se zdravotnickym pfirodovédnym ¢i technickym vzdélanim. V mensi mife se zaméfuje i na védecko-
vyzkumné aktivity ve spolupraci s akademickymi institucemi a fakultnimi nemocnicemi.

Spolec¢nost se aktivné hlasi k principu genderové rovnosti, a proto podporuje rozvoj opatfeni, ktera posiluji
rovnost pohlavi, ve smyslu rovnosti pfilezitosti a rovnosti pfistupu, a to bez umenseni dirazu na kvalifikaci,
odborné kvality a védeckou excelenci jednotlivcll. Tato agenda je pro Spole¢nost dulezita jak interné, tak
z hlediska SirSiho celospole¢enského dopadu.

Spole¢nost vnima genderovou rovnost jako stav, kdy jedinci bez ohledu na pohlavi a gender mohou
svobodné rozvijet své osobni schopnosti a rozhodovat se bez omezeni, ktera jim ukladaji kulturné a
socialné nastavené genderové role (a s nimi spojené stereotypy).

V Ceské republice je rovnost pohlavi ustanovena zakony CR a EU, zejména zakonem &. 262/2006 Sb.,
zakonikem prace a zakonem ¢&. 198/2009 Sb. (antidiskriminacni zakon). Dale tuto oblast vymezuji
strategické dokumenty Vladni strategie rovnosti zen a muzi a EU Gender Action Plan Ill. DalSimi
dokumenty na evropské urovni jsou Strategie Evropa 2020 a Strategie pro rovnost Zen a muzi na obdobi

2020-2025. Plan rovnosti pohlavi Spoleénosti konceptné navazuje na tyto dokumenty.

Spole¢nost piné respektuje Evropskou chartu pro vyzkumné pracovniky a Kodex chovani pro nabor
vyzkumnych pracovniki ve vSech oblastech své ¢innosti, véetné svobody vyzkumu, etickych zasad,
profesionalni odpovédnosti a pfistupu, odpovédnosti, dobré praxe ve vyzkumu, Sifeni informaci, zapojeni
verejnosti, nediskriminace, genderovou vyvazenost, spoluautorstvi, pracovni podminky, stabilitu
zaméstnani, kariérni rozvoj, mobilitu, hodnoceni a nabor.

Spoleénost bude pro podporu genderové rovnosti realizovat efektivni opatfeni jako soucast strategického
zavazku Spolec¢nosti vzhledem k principim transparentnosti, rovnosti a zodpovédnosti a sou¢asné
vzhledem ke sladéni pracovniho a osobniho Zivota vSech svych zaméstnanci. Uvedeny zavazek bude
Spoleénost naplfovat na Urovni svych pracovist a také prostfednictvim aktivit spolenosti jako celku. VSe
bude probihat v souladu s Planem genderové rovnosti Spoleénosti (Gender Equality Plan — dale jen GEP)
na obdobi 2024—-2026. Plan poskytuje ramec pro rozvoj a realizaci U¢innych opatfeni pro dosazeni cill v
prioritnich oblastech genderové rovnosti.

5 STRATEGICKY KONTEXT

Spoleénost vnima, Ze jejim nejcennéjSim kapitalem jsou lidé a dosazeni jeho poslani zavisi na vykonu,
pfistupu, motivovanosti, obétavosti, profesionalité a schopnostech zaméstnanci. Spoleénost do
soucasnosti dosahla mnohé pfi vytvareni spravedlivého, flexibilniho a genderové vyvazeného pracovniho
prostfedi, nicméné bude i nadale rozvijet organiza¢ni kulturu, v niz budou zaméstnanci mit stejné
prileZitosti ve vS8ech oblastech. Pro dosaZeni tohoto strategického cile bude Spole€nost vytvaret adekvatni
institucionalni nastroje, realizovat a finanéné podporovat aktivity uvedené v tomto GEP pro léta 2024—2026.
Ve stanoveném obdobi se Spole€nost zaméfi na rozSifeni povédomi o tématu rovného zachazeni,
genderové problematiky a na odstrafiovani oblasti a bariér, které by mohly plUsobit pfekazky v dosazeni
rovnych pfilezitosti mizu a Zen.
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6 VYCHODISKA PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

Prvnim krokem ke stalému zlepSovani bylo provedeni dikladného sebehodnoceni v dotéenych oblastech,
do nichz bude zacilen proces napomahajici vytvoreni prostiedi pro zajisténi rovnych pfilezitosti, tzn. fizeni
lidskych zdrojll, pfijimani pracovnikd, kariérni postup, kulturu organizace, pracovnich podminek a védy a
vyzkumu. Spolecnost pfistupuje k oblasti rovnych pfilezitosti zodpovédné a aktivné, a proto jsou opatfeni
GEP navrzena v souladu s obecnymi principy genderové politiky a tykaji se nasledujicich oblasti:

1. kultura organizace (pfistup k politice rovnych pfilezitosti, systém komunikace, pracovni
prostfedi/atmosféra),

2. vyrovnané prilezitosti zen a muzl ve vedoucich pozicich,

3. sladovani pracovniho a rodinného Zivota (flexibilni formy prace, management matefské a
rodiCovské dovolené),

4. personalni politika (nabor a vybér, funkéni postup), vékova diverzita (age management, vzdélavani,
hodnoceni a odmérovani),

5. zahrnuti genderové dimenze do vyzkumu a inovaci.

7 IMPLEMENTACE A ODPOVEDNOST

Na arovni vedeni Spole€nosti je uréen garant pro genderovou rovnost, ktery bude pfi naplfiovani aktivit
GEP spolupracovat se ¢leny vedeni Spole¢nosti a zejména jednotlivymi pracovisti Spoleénosti. O své
¢innosti a dosazenych vysledcich v plnéni GEP bude garant pravidelné informovat vedeni Spolec¢nosti,
zasadné pak formou vyro¢ni zpravy z této oblasti, véetné navrhi opatfeni na dal$i obdobi pro naplfovani
cili a aktivit GEP. Vyro¢ni zprava bude pfistupna i vedeni jednotlivych pracovist Spole€énosti a také véem
zaméstnancim.

8 OBLASTI PLANU GENDEROVE ROVNOSTI

8.1 Kultura a organizace

Organizacni kultura je zakladem pro pFistup zaméstnancu a zaméstnankyn k sobé navzajem. V ramci této
oblasti je dullezita kvalita komunikace a vztah(, transparentnost a srozumitelnosti. Spole€nost bude
podporovat organizaéni kulturu napfi¢ vSemi pracovisti, které zahrnuji tyto oblasti: vize a cile organizace a
genderova rovnost, genderové vyvazena propagace a marketing, oblast vytvareni vnitfnich predpis(,
systém komunikace genderové vyvazenym jazykem, zdravé pracovni prostfedi bez socialn& negativnich
jevl (diskriminace, sexualniho obtéZovani, Sikany ad.).

8.2 Genderovarovnovaha ve vedeni arozhodovani

Genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani je dulezita, aby rozhodovaci procesy zahrnovaly nazory
a zkusenosti nejen muz(, ale i zen. Vedeni Spoleénosti funguje moderné bez predsudkl a vzdy hleda
Cleny a Clenky vedeni na zakladé skute€nych kvalit a odbornosti. Spole€nost bude vzdy podporovat
zlepSeni prilezitosti k genderové rovnovaze ve vedeni a rozhodovani.

8.3 Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota

Spoleénost bude usnadhovat a dale podporovat flexibilni formy prace, management matefské
a rodiCovské dovolené a také vytvareni podminek pro podporu zabezpeceni pé€e o déti a rodinné, které
zaméstnancdm umozni sladit pracovni a rodinné povinnosti.
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8.4 Persondlni politika

Spolec¢nost bude realizovat nabor a vybér bez genderovych pfedsudk( na zakladé principd OTM — R
(Open — Transparent — Merit Based — Recruitment, tj. otevfeny a transparentni nabor a vybér na zakladé
kvalit a kompetenci uchazec¢l). V ramci funkéniho postupu bude usilovat o rozvoj a udrzeni genderové
rozmanité pracovnich tymQ vytvofenim systému profesni podpory a mentoringu, zvlasté pro zacinajici
zameéstnance. Spoleénost dlouhodobé sleduje celkovou fluktuaci a jeji divody. Dale upravi a zlepSi proces
souvisejici s problematikou odchodu zaméstnanct. DalSim tématem je vékova diverzita a age management
— kdy se zaméfime na cilenou praci a programy vztahujici se k vékové mladSim i vékové starSim
zaméstnancim. Spoleénost bude i nadale vyznamné podporovat vzdélavani svych zaméstnancu.
Spole¢nost bude realizovat pravidelné hodnoceni zaméstnancll s dlrazem na nastavovani profesnich
cild, zpusobu komunikace, poskytovani obousmérné zpétné vazby, dodrzovani firemni kultury a etického
kodexu organizace. V oblasti odménovani Spole€nost postupuje a bude nadale postupovat
nediskriminaéné, bez uplatiiovani genderovych stereotyplu. Dale se Spoleénost zaméfi na trvalou
optimalizaci benefitl pro své zaméstnance — jejich nabidku a sloZeni v souladu s platnou pravni Gpravou
s pfihlédnutim k aktualnim potfebam zaméstnancu.

8.5 Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

Spole¢nost bude usilovat o propagaci a integraci genderové dimenze ve vyzkumu a inovacich a vyuce
prostfednictvim podpory genderové vyvazenych vyzkumnych tyma; budou popularizovat vyzkumné
vysledky dosazené Zenami a vyzkumy zohledriujici genderovéa témata. Zohlednéni genderové dimenze je
jak otazkou kvality vyzkumu, tak maximalizace vyuziti jeho vysledk( a jejich socialnich pfinosu.

8.6 Alokace lidskych a finanénich zdroju pro feSeni problematiky
genderoveé rovnosti

Spolec¢nost bude v ramci svych ro¢nich rozpoctd vytvaret adekvatni zdroje pro implementaci navrzenych
opatfeni pro podporu genderové rovnosti ve vSech oblastech GEP.

8.7 Monitorovani a hodnoceni

Systematické monitorovani procesu implementace GEP posiluje odpovédnost organizace. Prubézna
kontrola plnéni GEP tvofi zaklad pro systematické Fizeni procest a bude kontrolovana vedenim
Spole¢nosti. KliCové akce budou pravidelné aktualizovdny a doplfiovany, jejich provadéni bude
monitorovano a pokrok bude vykazovan v souladu s €éasovym harmonogramem GEP.

9 ZAVER

Spoleénost je spolecensky odpovédnou instituci, ktera vynaklada cilené usili o zajisténi rovného pfistupu
k zaméstnancum a rovnosti pfilezitosti v pfijimani zaméstnancl a kariérnim rdstu na zakladé kvalifikace,
odborné kvality bez genderovych pfedsudk(. Naplfiovani téchto cill je také uréeno timto planem.
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